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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun stiinde tiiten en son ocak.
0 benim miltetimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiitkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canany, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@
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SUNUS

Egitim anne karninda baslar.Bu vurgunun etkisiyle bi¢imlenen egitim sistemimiz,
yeni yaklagim ve yontem-tekniklerle 21. yilizyilda biiytlik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek
diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir
egitim-6gretim ortami1 hazirlamak egitim siirecini bebeklik doneminden itibaren okul dncesi
egitimle baslatmak toplumunun asli ve vazgecilmez goérevi haline gelmistir.Bu anlamda
egitim yoneticilerine ve siirecin en Onemli aktorleri olan 6gretmenlere biiylik isler
diismektedir.Bu siire¢, kendini tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir
degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Karabedirler Tlkokulu ve Ortaokulu’nun yonetici, dgretmen, destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde {izerimize diisen sorumluluklar1 yerine
getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir
bor¢ olarak algilamaktayiz.Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-0gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda;

Ogrencilerimizin mevcut ilgi ve yeteneklerini kesfedip gelistirerek onlar1 hayata ve
iist 0grenime hazirlamak, milli ve manevi degerleri benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Kendilerine, ailelerine, topluma
ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, hosgoriilii ve
paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltlirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kiiltiirli benimsemelerine ve yaymalarina yardimer olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlar
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak; Kendilerine giivenen,
sistemli diislinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl caligma
aligkanligina sahip, estetik duygulari gelismis bireyler olarak yetistirmek; Meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; tiretken, verimli, lilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1
tanima, sevme ve doga dostu olarak c¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek &grenme
ortamlarinda; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarint saglamak gorev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Bilim Kilavuzumuzdur!

Cihan YILDIZ
Okul Miidiirti
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmstir.

Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye’nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, MidurlGgimazin hazirlayip ylrirlige koyacagi en oncelikli
konulardan birisidir.

Karabedirler Ortaokulu Mudurligiinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yuriatme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

e GZFT Analizi Ust Kurul tarafindan yapilmistir.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Cihan YILDIZ Maddr Gokhan KARAKAS Midur Yardimcisi

Gokhan KARAKAS Midiir Yardimcisi Tugce AYGUN TOKUR ingilizce Ogretmeni

. N . . . .. Fen Bilimleri

Vildan OZEN BULUT Tirkge Ogretmeni Ozlem KORKMAZ " .
Ogretmeni

Serdal UYSAL Okul Aile Bir.Bsk. irfan EDE Beden —  Egitimi
Ogretmeni

Ali CEYLAN

Okul Aile Bir. Uyesi

Tablo 1Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine

aktif katihmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim bolumine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




BOLUM?2
DURUM
ANALIZI



KURMUSAL TARiHCE

-
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Koyiimiizde yeni yazi ile Egitim-Ogretim 1927 yilinda baglamis ve egitim 6gretim kdy
odalarinda ve bazi evlerde gerceklestirilmistir.

1929 yilinda ise koylii kendi emegiyle 3 sinifli bir okul yapmis ve 1962 yilina kadar bu
okulda egitim gretime devam edilmistir.

1962 yilinda Koyli-Devlet isbirligi ile 3 sinif, miidiir odasi ve mutfaktan olusan tas
duvarli betonarme bina yapilmistir. Bu binanin da yeterli olmamasi nedeniyle yine koylii-devlet
igbirligi ile 1976 yilinda yeni bir bina yapilmistir. Bu bina Mart 1977°de egitim-0gretime
acilmistir.

Son olarak Devlet tarafindan yaptirilan ve 19971998 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
giren binamizda halen egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Okulumuz 4+4+4 sistemiyle zemin kat anasinifi, 1. Kat ilkokul, 2. Kat ise ortaokul olarak
kullanilmaktadir.

OKULUN ADI: KARABEDIRLER ILK - ORTAOKULU

OKULUN ACILIS TARIHI:1929

OKULUN ADINI NEREDEN ALDIGI: Okulun adi, kéyiimiiziin de kurucusu olan Karabedir
isimli kisiden gelmistir. Buna gore Karabedir, Karahalil, Karahasan ve Deli hidir adli dort kardes
varmis. Bunlarin her biri birbirine yakin ayr1 dort mevkie yerlesmis. Zamanla niifuslar1 ¢ogalan
bu aileler kendi adlar1 ile amlan bugiinkii KARABEDIRLER, KARAHALLI, KARBASAN ve
DELIHIDIRLI k&ylerini kurmuslardir.

OGRETIM SEKLI: Normal (Tam giin)

OKULUN BENIMSEDIGi DEGERLER: Dogruluk, diiriistliik, hosgorii, sevgiye ve giivene
Oonem verme, gelecegini diisiinen bireyler yetistirmek, 6gretmenler ve 6grenciler olarak teknolojik
geligmeleri takip etmek.

OKULUN MEZUN ETTiGI UNLULER (Cevrede taninan Devlet hizmetlerinde gorev almis
kisiler ) :Abdullah CEYLAN , Ibrahim CIHAN, Esref AYHAN ,Ali AYHAN.

Abdullah CEYLAN: 1956-1957 Egitim —Ogretim yilinda okulumuz 5.siniftan mezun olmustur.
Emekli Albay (Gorev yaptig1 donemde Gata Hastanesi Bag tabibligi yapti.)

Ibrahim CIHAN: Okulumuzu 1962-1963 Egitim —Ogretim yilinda bitirmis. Emekli Yarbay.

Esref AYHAN: 1953-1954 Egitim 6gretim yilinda mezun olmustur. Valilik ve milletvekilligi
gorevlerinde bulunmustur.

Ali AYHAN: 1957-1958 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzdan mezun olmus, ilge Milli Egitim
Midiirliigii ve Sube Miidiirliigii gérevlerinde bulunmustur.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yirirlage giren Karabedirler Ortaokulu Middrligi 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik slireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldigi gelecege yonelim bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak (izere lic tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 3 tema altinda 4 stratejik amac, 4
stratejik hedef, 23 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde
asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde gliniimiiz degerleri baz alinarak
performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonug

Degerlendirmesi hazirlanmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 4 stratejik amacg, 4 stratejik hedef ve 23 performans gostergesinden

olusmustur. Tim performans gostergelerine ulasiimistir.

MEVZUAT ANALIZzi



Mevzuat analizi agsamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 19/08/2014 tarih ve

3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanligit Temel Egitim Genel

Miidiirligii'niin_ Teskilat ve Gorevlerine liskin Yonerge” (Degisiklik 25.11.2015 tarihli ve

12102184 sayili Makam Onay1) incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz
faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi ongoriilen stratejik amag

ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlifi Temel

Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yénerge” (Degisiklik 25.11.2015

tarihli ve 12102184 sayili Makam Onay1)’ ne gore Miidiirliigiin gorevleri sunlardir;

Temel egitim genel miidiirliigiiniin gorevleri ;

a) Okul oOncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin ydnetimine ve Ogrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar ve standartlar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin egitim ve Ogretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak.

¢) Ilkdgretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi
ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ortamlar1 ve 6grenme siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik gorevleri;

a) Egitim ortamlarin1 ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

b) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin kurum, hizmet ve donatim standartlarini
belirlemek,

c¢) Okullar arasindaki kalite farkini gidermeye yonelik tedbirler almak,

¢) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini tesvik etmek,

d) Okul ve kurum kiiltiiriinii giiclendirmek,

e) Mesleki egitim yoluyla insan kaynaklar1 kapasitesini artirmak,

f) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iligkin Bakanliga

intikal eden is ve islemleri ylriitmek.

Ogrenci isleri ve sosyal etkinlikler daire baskanhg gorevleri;


http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
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a) Ogrencilerin kontenjan, kayit, kabul, nakil simif gecme islerini yiiriitmek,

b) Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Yurtdisindan gelen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

¢) Belirli giin ve haftalarin kutlanmasina iliskin is ve islemleri yiiritmek,

d) Merkezi sistemle yapilan ortak sinavlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

e) Yurtdisina velisiyle birlikte gidecek 6grenciler ile yurtdisina ¢alismaya gidecek vatandaslarin
Genel Midiirliigiimiize bagl okullardan aldiklar1 6grenim belgeleri, diploma, tasdikname ve

benzeri belgelerini onaylanmak.
Izleme ve degerlendirme daire baskanhg

a) Egitim ve Ogretim programlart ile materyallerinin uygulanma siireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

b) Yurtici ve yurtdis1 egitim 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin akademik basarisina yonelik calismalari izlemek ve degerlendirmek,

¢) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda arastirma yapmak, arastirma 6 yapmak
isteyenlerin izin verme islemlerini yiiriitmek,

d) Genel miidiirliik gorev alanina giren konular ile bagli kurumlarda hizmet satin alma yoluyla
calistirilan gorevlilerle ilgili agilan adli ve idari davalarin hukuki ig ve islemlerini yiiritmek,

e) Genel miidiirliik gorev alanina giren konularda, genel miidiirliige baglh kurumlardaki personelin
disiplin, inceleme ve sorusturma ile ilgili hukuki is ve islemleri yiirtitmek,

) Genel miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu istatistiki bilgileri hazirlamak.

UST POLITiKA BELGELERI ANALIzi

Karabedirler Ortaokulu Midrligine gorev ve sorumluluk ylikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi
icin Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Karabedirler Ortaokulu Middrligli 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,



performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi

olmak Uizere bu belgelerden yararlanilimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani
Millt Egitim Sura Kararlari

MEB 2023 Egitim Vizyonu

Kalkinma Planlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi
Orta Vadeli Mali Planlar

Civril ilge Milli Egitim MUdurlugi 2024 — 2028 Stratejik
Plani

Diger Ust Politika Belgeleri

MEB Faaliyet Raporu

OECD Trkiye Raporu

MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Program 2023-2025

MEB 2023 Bltge Sunusu

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Denizli Bliylksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani

2022 Yili idare Faaliyet Raporu
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

1. Egitim-Ogretim is ve islemleri

2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yurittlmesi



6. Sosyal, Kiiltlrel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiruttlmesi

~N

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

ua b WN -

1. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet igi Egitim Faaliyetler

N

. Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma islemleri

NoubhwNPRE

1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
2. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

A WN R

PAYDAS ANALIZi

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, 6neri ve
beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin

uygulanma sansinin artmasi amaglanir.



Karabedirler Ortaokulu Middrligu paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra
sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢c paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandiriimistir.
Katimcihgin en Ust dlizeyde gercgeklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama
cahistayi diizenlenmis, anket calismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve miilakatlar yapilarak

GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi stirecinde Karabedirler Ortaokulu Mudurliginin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak

paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Griin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin Grlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve

oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

PAYDAS ANALIZI TABLOSU
SIRA PAYDAS ADI PAYDAS NEDENi Paydasin Karabedirler SONUC
NO Karabedirler Ortaokulu’nun
Ortaokulu’na Paydas
x Etkisi Talebine
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1 MILLI EGITIM BAKANLIGI Bagli oldugumuz merkezi idare X X X X BIRLIKTE CALIS
2 KAYMAKAMLIK Bagli oldugumuz miilki idare X X X X BIRLIKTE CALIS
3 iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU Bagli oldugumuz idare X X X X BIRLIKTE CALIS
4 ILCE MILLI EGITIM MQDURLUGU Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
PERSONELI niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
5 OKUL ONCESI KURUMLARI Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
6 TEMEL EGITIM KURUMLARI Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
7 ORTAOGRETIM KURUMLARI Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS

niteligini belirleyen ve hizmeti ulagtiran.
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HALK EGITIMi MERKEZLERI
MESLEKi EGITIM MERKEZLERI
OKUL AILE BIRLIKLERI
OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIYELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
GIVRIL ILGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KULTUR TURiZM MUDURLUGU
DENIZLi SANAYi ODASI
SOFORLER VE OTOMOBILCILER

ODASI
GENGLIK VE SPORiLCE

MUDURLUGU
GIVRIL GENGLIK MERKEZI
DENIZLi AILE VE SOSYAL
HiZMETLER it MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR

MAL MUDURLUGU
iLCE NUFUS MUDURLUGU

HALK KUTUPHANESI

KOLLUK KUVVETLERI

TELEKOM

ILCE HALKI

HAYIRSEVERLER

Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida
bulunan

Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kisiler

BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BILGILENDIR
BILGILENDIR
izLE
izLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
iZLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
iZLE
iZLE
iZLE
CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
iZLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
iZLE
GIKARLARINI GOZET,

GALISMALARA DAHIL ET

CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

izLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
izLE

BIRLIKTE CALIS

BIRLIKTE CALIS

Tablo 3Paydas Analizi Tablosu

Muidurligimizin 6nlimizdeki 5 yil igerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere

ihtiyaci oldugu anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlari

Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltlriiniin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi
Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

KURUM iCi ANALiz
KARABEDIRLER ORTAOKULU MUDURLUGU TESKILAT SEMASI



ORGANIZASYON SEMASI

I Okul Mldard
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Opretmenler MOdur Okul Alle
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ROMISUONIAL Yardime PHREIATAS Rehberlik I1SG Yonetim
y Hizmetler gretmer Servisi Sistem| Ekibi
—

1

|
Sosyal Zimre [
KulOpler Ofretmenler

Sekil 1 Organizasyon Semasi

Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel disiinme
becerilerine sahip 6zglir bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciniin bulunmasi, segilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bltlnd olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi
Bakanligimizin 6nemle (izerinde durdugu temel siireglerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bliylik 6nem tasimaktadir.

OGRETMEN SAYILARI
Okul 6ncesi
Brang
Sinif
Ucretli

Yonetici

Toplam

O N B O & O

Tablo 40kulumuz 6gretmen sayilari




20-30
30-40
40-50
50+...

O NI O =

Tablo 50§retmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

1-3vil

4-6 Yil
7-10 il
11-15 il
16-20 Yil
21+... lizeri

O 0o/oju O &

Tablo 60gretmenlerin Hizmet Siireleri

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Mudurlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bolimii
yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
aracihigiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, Yénetici, Mal, Hizmet ve
Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri Merkezi, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak
¢ahsmalar ylratalmektedir. Mldarlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yoénetim Sistemi
(DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 23000 25000 28000 30000 32000
Okul Aile Birligi 16500 17500 19000 21000 25000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 39500 42500 47000 51000 57000

Tablo 7Kaynak Tablosu

| Harcama Kalemi | Cesitleri




Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bilisim Malzemeleri Alimi Bilgisayar ve donanim malzemeleri alim1  giderleri
Tablo 8Harcama Kalemler

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 1000 9500 7000

Kii¢iik Onarim 3232 19235 10000

Bilgisayar Harcamalar: 5310 41880 7000 37835

Sosyal Faaliyetler 5000

Kirtasiye 500 6000 5000

GENEL TOPLAM 5310 4732 41880 46735 37835 22000

Tablo 9Gelir-Gider Tablosu




PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle okulumuz Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergceklesmesi durumunda okulumuz icin olusturacagi potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya cikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin
gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Kuresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel gcatismalardan
kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortigsmemesi

Politik

Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanhginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
odeneklerden yatirim
o6deneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Ekonomik

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

= Diinyada gelistirilen iyi
uygulama 6rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer ve
zaman siniri olmayisi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

= Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin
guglendirilmesi

= Yurt disinda yasayan
vatandaglarimiz ile baglarin
glclendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari ile
nitelikli is glict yetistirme imkani
= Protokollerle hayat boyu
6grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlagmaya acik hale gelmesi
= Kulturel gatismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin egitime olumsuz
etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulasgilmasinda gtiglik yaganmasi

Gagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve emek
kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin glglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

Blyumeyle birlikte enflasyonist
bir ortamin olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

MillT ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum
ve kuruluslarla isbirliginin
artiriimasi

Egitim politikalarinin
glncellenerek hayat boyu
6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme galismalarinda
katilimci bir anlayis
yaklagiminin benimsenmesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatinm
odenekleri artirilmalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomik buyime ile issizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olusturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin énceliklendirilmesi
= Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini guiglendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokaiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhgi

Tiirkge ve Turk
Kultur'tndn tanitilmasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl geligimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
o6grenme talebinin artigi

= Yetiskin egitimi ve hayat boyu
6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdisinda yasayan
vatandaslarimiz ile Glkemiz
arasindaki baglarin,
glclendirilmesi

= Turkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kaltird’ne yonelik farkindahk
artiriimasi ve yapilan galismalarin
gorundurliginin artiriimasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iligkin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sireglerinin yayginlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
icin egitim mekanindan bagimsiz
olarak 6grenme ortamlarinin
olusmasi
= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi
E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantaji, her 6grenciye
ulasilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
guclesmesi

Ailelerin okul 6ncesi
egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

= Nifusun egitim

farkindaliginin yetersiz

olmasi

= Demografik degisimlerin

egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
o0gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
o6gretmenlerin dil yeterlilik
duzeylerinin talep edilen
duzeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Tiirk
okullarinin kapatiimasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlik

= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konugma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin ylksek
olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

Ne yapilmah?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tilkemizde bulunan
bireylerin egitime entegrasyonunun
saglanmasi igin Turkce 6gretiminin
yapilmasi ve Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kiltirel entegrasyonlarinin
egitimle saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun
hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik galismalar
yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin
guglendirilmesi

= Yurtdigi 6gretmen gorevlendirme
planlama sirecinin ihtiyaglar
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
o6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
o6gretmenlerin sektérde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak icin dijital
iceriklerin tretilmesi

Alternatif bitce icin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
glglendirerek kaynak olusturulmasi
ve uzman personel destegi icin
farkh kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kiresel yasal
dizenlemeler (Ulkeler
arasi anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili dizenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim
Duizenlemeleri

Uluslararasi anlagmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Surdurulebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savaslar, i¢ karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kuresel

olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olusan farkindalik ve

iklim politikalarinin tlkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olusmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil

donustimi saglama anlaminda

kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluglarin
hukuki dayatmalari

= Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta
uyum sorunlarina neden
olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= iklim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz algi
= jklim gocii

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlar faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanhgimiz yurt disi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Tablo 10 PESTLE analizi tablosu

Ne yapiimali?

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin giiglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin artirilmasi
= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak Uzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirilmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iligkilerin gtiglendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi Egitim
ogretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin gevre dostu
uygulamalari benimsemesi
yonunde politikalar belirlenmeli

Olaganistu durumlara iliskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIZI

Mudurligimaizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurlugimizin gigli ve zayif yonleriile
Mudurligimaz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

= Derslik basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin
azhg

= Devamsizlik, rapor oranlarinin diisiik olmasi

*  Sinif mevcutlarinin az olmasi

®  Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi . o . .
e Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin istenen diizeyde

= Calisan personele duyulan giiven
olmamasi.

=  Yeniliklere ve teknolojiye agik bir yonetim kadrosunun

e Boszamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari
bulunmasi

T o e ihtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi
= Velilerin egitim 6gretime ve okula olan ilgileri. s N
e  Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken

hizmetlerin yetersizligi

e Okul velilerinin egitim duzeyinin dislik olmasi.

= Okul aile birligi Gyelerinin aktif olarak okulun sorunlariyla
ilgilenmesi

- Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun olmasi & . .
gells veuye e  Ogrencilerin evlerinde uygun ¢alisma ortamlarinin

=  Okul Bahgesinin genis olmasi (T

. . .
Okulumuz biinyesinde anasinifimizin bulunmasi. e Okulun birden cok bina ve bslimleri olmasi

= Egitim Ogretimde Bilgisayar Projeksiyon kullanimina

e  Okul gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi.
olanak olmasi

e Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek butgenin yetersiz
= Okul glivenlik kameralarinin olmasi.

olmasi.
" Hayirseverlerimizin okulumuza yaptigr katkilar e Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde
= Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin olmamasi

dikkate alinmasi
®=  Muhtarligin ve yerel yonetimlerin sagladig katkilar
= Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.
=  Diger okullarla isbirligi
= Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun
olmasi

= Muhtarligin ve Yerel yonetimlerin sagladigi katkilar

= jlimizin yapisindan kaynaklanan gelisen teknolojiyi
zamaninda taniyabilme imkani,

*  Hayirseverlerimizin okulumuza yaptigi katkilar =  Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

=  Derslik bagina ve 6gretmen bagina disen 6grenci sayisinin | ®  Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde
azhg olmamasi

= Okulda olumlu kurum kilturiniin varhg = Okulumuzun tasima merkezi olmasi

= Cevremizin ayni sosyo-kiiltlrel yapiya sahip olmasi. = QOgretmen degisimin cok olmasi

= Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her =  Gelisen teknolojinin 6grencilerin tzerindeki olumsuz etkisi
gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar = Okul Bahge duvarinin tellerle gevrili olmamasi

= Bakanligimizin kalite, misyon ve vizyon farklilagmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri
= Okul bahgesinin genis olmasi

Tablo 11 GZFT analizi tablosu

TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Tablo 12: Sorun ve Gelisim Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul d6ncesi egitimde okullagsma

2 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Okula Devam- Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

AN AW N (R

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

1
2
3
4 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
5
6
7

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi




Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

BOLUM 3
GELECEGE BAKIS




Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren, 6grenci merkezli egitim veren, velilerin ihtiyag
duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri,
6grencilerinin basarilarini ve ahlaklarini 6n planda tutan bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslan gelismis, gelisen
teknolojiye ayak uydurabilen, ayni zamanda o6rf ve adetlerine bagh ahlakh bireyler olarak
yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan

2) Etik degerler

3) Cumhuriyet degerleri

4) Sevgi, Saygi, Hosgorii

5) Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik

6) Ogrenci merkezlilik

7)Sabirli olmak ve kararlilik,

8) Egitimde sireklilik anlayisi,

9) Adaletli performans degerlendirme,
10) Bireysel farklar dikkate almak,
11)Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,
12)Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
13) Doga ve cevreyi koruma bilinci

14)Kiilturel 6gelere baghlik

AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

Amacl:Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig bir ortamda, 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.



» Hedef 1.1:Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
=  Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

Amag2:0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
=  Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirtlacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
= Hedef 2.2: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

= Hedef 3.1: 6grenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
= Hedef 3.2: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

Amacg 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir

=  Hedef 4.1: Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimci olmak amaciyla
¢alismalar yuritilecektir.

=  Hedef 4.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglhkli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Amag 5: Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.

. Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

=  Hedef 5.2: Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yénelik calismalar
yapilacaktir.

Amag 6: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

= Hedef 6.1: Ailelere yénelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar yapilacaktir.
= Hedef 6.2: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yénelik
¢alismalar yapilacaktir.

Amag 7: ilkégretim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
=  Hedef 7.1: Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
=  Hedef 7.2: Egitim ve 6gretimin saghkl ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve
glivenligi gelistirilecektir.
Amag 8: Kurumuzun estetik goériniimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek.



= Hedef 8.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

= Hedef 8.2: Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.
Amacg 9: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
= Hedef 9.1:Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak
= Hedef 9.2 Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve

egitim 0gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek,
kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, Mudirliglimiz
vizyonuna ulasmak icin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum
analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaglar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani
rehberliginde amaglar ve bu amacglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagli
performans gostergeleri ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu
risklere iliskin 6nlemler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit
edilmistir. Bu anlayisla maddrligiimiiz, 3 amag dogrultusunda hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda;
Karabedirler Ortaokulu MudrlGgi 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 18 hedef, 53 performans
gostergesi ve 51 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve
Katihm

3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

15 performans gostergesiile 18
strateji

Egitim Ogretimde Kalite
3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin

18 performans gostergesiile 21
strateji

Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi

3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

/ 20 performans gostergesi ile 12 strateji



Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig: bir ortamda

Amac 1 ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

TEMEL EGITIM

Amacn lliskili Oldugu Alt Program

Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

Hedefi
Plan
Hedefe | Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
(%) 1
Degeri
PG-1.1.1 Temel
egitimde ckullasma 10-12 Yas 50 100 100 100 100 100 100
orani (%)
(Yas Grubu)
ilkokulda
ogrenci
PG-1.1.2 Ogrenci sayisi
sayisi 30’°dan fazla 30°dan 50 0 0 0 0 0 0
olan sube orani (%) fazla olan
sube oram
(%)
Sorumlu Birim Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii
Is Birligi  Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birimler
S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik meveut durum analizi yapilacak ve gerekli
Stratejiler goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
S-1.1.2 Smif sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.
= ligi ve il dis1 gb¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Ri = Pargalanmus ailelerin ¢ocuklarmimn okula devamlarinda yasanan sorunlar.
iskler ) e MR . ] - .
=  Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri gelisim temelli
degerlendirme anlayisindan uzaklagtirmasi
Maliyet Tahmini $10.000,00
= Ortaokul 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim
Tespitler ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyac,
= Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratict
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
=  Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
= Ozel sektoriin egitim yatimmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin
Ihtiyaglar yapiimast

= Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig bir ortamda

Amag 1 ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi TEMEL EGITIM
1;:-1(1);;1:111111;::11;? 1dugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Hedefe Dgll;l:ni
Performans Gostergeleri Etkisi B 2024 2025 2026 2027 2028
aslangi
(%) o o
¢ Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 50 20 25 30 35 45 55
faaliyetlere
katilan dgrenci orani (%)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkmhkl?rve (pr(')Je, 50 0 1 3 5 7 3
yarigma vb.) katilan 6grenci
orani (%)

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

S1.2.1 Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i
ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S1.2.2 Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
yarigma vb.) katilmalar1 tesvik edilecektir.
S1.2.4 Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb.
ile ig birligi yapilacaktir
. Ogrenci velilerinin dgrencileri etkinliklere katmada &n yargili
davranmalari.
Riskler e Ogrenci velilerinin etkinliklere katiimin gocugu olumsuz etkileyecegi
dislnceleri.
. Duzenlenen etkinliklerde gocuga gorelik ilkesinin goz ardi edilebilecegi.
Maliyet Tahmini 5000 TL
L Gergeklestirilen etkinliklerde 6grencilerin aktif katihm saglayamamalari.
. . il ve ilge geneli diizenlenecek etkinliklerde veli izinleri hususunda
Tespitler d
estek alinamamasi.
L Etkinliklere katihmda maddi yetersizlikler.
. Gergeklestirilecek etkinliklerde 6grenci yeterliliklerinin de goz 6nlinde
ihtiyag:lar bulundurulmasi.

- Etkinliklere katilimin saglanmasi agisinda il veya ilge belediyeleri, okul-
aile birlikleri ve hayirseverlerden destek saglanmasi.




Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 2.1

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
O0grenmeye tegvik etmek amactyla d6grencilere okuma kiiltiirii

kazandirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Program-Alt Program TEMEL EGITIM
Ad1
Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi | g | 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG-2.1.1 Temel egitimde
en az bir sosyal etkinlige 30 920 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani
(%)
PG-2.1.2 Ogrenci basina 20 40 4 44 46 48 50
okunan Kitap sayisi
PG-2.1.3 Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya yonelik
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani 10 0 20 30 35 40 50
(%)
PG-2.1.4 Geleneksel 0 2 3 3 3 3 3
cocuk oyunlarina
yonelik bahgeye cizilen 20 3 4 4 4 5 5
oyun sayisi

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, lilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin
bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri,
tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniversiteler vb.
sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iligkiyi kavrayarak kendi yasadig
sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul i¢i
ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimimi
artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek,
¢ocuklarin saglikli yagsam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

13.000,000

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikei ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

* Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle d6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
* Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

+ {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

*Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin gii¢clendirilerek dgrenci veli egitimlerinin artirilmasi




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 2 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 32:::1::; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 2.2.1 Bir egitim ve
dgretim yilinda sinif tekrar | Ortaokul 25 0 0 0 0 0 0
eden dgrenci orant (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve Ortaokul
ogretim yilinda 6rgiin 25 0 0 0 0 0 0
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.3 Okula kayit Ortaokul
?012;11ar1n mezun olma orani 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S2.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S$2.2.2 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

Stratejiler ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
S2.2.3 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiriitiilecektir.

Riskler Ogrenci egitimi hususunda ailenin ilgisiz olmasi.

Ogrencilerin kendilerini okula baglayacak amag ve hedef belirleyememesi.

Maliyet Tahmini

£5.500,00

= Okulumuz 6grencilerin gogunun devamsizlik nedenleri arasinda tarla islerinde aileye
yardim etme dusiincesi gelmektedir.

Tespitl 14
=L = Ogrenciler okula yonelik bir hedef belirlemedikleri icin egitimlerini aksatmaktadirlar.
= Ogrenci velileri 6grencilerin egitim-6gretimine gereken ilgiyi géstermemektedir.
= Ogrencilerin okula devami konusunda bilinglendirici rehberlik faaliyetleri diizenlenmeli.
= Her 6grenciye gelecek agisindan bir hedef belirlenmeli ve bu hedefe ulasilip ulasiimadig
ihtiyaglar kontrol edilmeli.

= (grencilere mesleki anlamda rehberlik verilmeli.




Amac 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ O6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplari 8nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program o
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Plan
. 5 - Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
20 giin ve Uzeri 6zirsiiz devamsizhik 30 1 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG.3.1.1
20 gijnx‘e ijze.ri oziirlii devamsizhik 30 1,5 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

S$.3.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Stratejiler giderilecektir.
Riskler . I?av\gmlk.yerle§me

e  Ogrencilerin devamsizlik sorunlari
Maliyet Tahmini £8.000,00

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
Tespitler gelistirilmesi
 Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi




Amag 3

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katiimlari artirillacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.3.2.1 bl|lm%e|, sosyal, kulttfrel, sanatsal ve 50 70 82 85 93 95 100
sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) 50 0 0 1 2 2 2
PG.3.2.2 katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

$3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.

$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarigmalar dizenlenerek 6grencilerin édillendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler y
! $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik
edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin
kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Riskler e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glvenlik riskinin var olmasi

¢ Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

£30.000,00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yeniliki ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel etkinliklere daha az

Tespitler géndermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
* ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ihtiyaclar  Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin

gigclendirilmesi
® Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amacg 4

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 4.1

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin
¢6zimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar ylratilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite

Hedefe Plan’s
Performans Gostergeleri Etkisi | g | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina 32 4 10 20 25 25 25
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 4.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik 34 4 10 20 25 25 25
¢alisma yapilan 6grenci orani

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yoneli
k oOgrencilerle yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejil . . . e
ratelter S4.1.2: Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
e  Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.
Riskler e  Rehberlik etkinlikleri igin gérevlendirilecek personelin azlig.

e  Rehberlik faaliyetleri stresinin sinirl olmasi, devamhlik problemi.

Maliyet Tahmini

5500 TL

= QOgrenciler okulda rehberlik servisinin olmamasi sebebiyle bireysel psikolojik
yardimdan muhtag olmaktadir.

Tespitler
P = Yiliginde gorevlendirilen rehberlik personelinin belli stirelerde gelmesi, sorunlarin
¢6zUmi igin yeterli degildir.
. . Okula sirekli bir rehber 6gretmen gorevlendirmesi yapiimaldir.
Ihtiyaglar

. Rehberlik faaliyetlerinin strekliligini saglayacak sekilde planlamaya gidilmelidir.




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amacg 4 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci

duyarhhgi kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Bzzl";"g’:g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
PG.4.2.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 2 3 3 4 4 5
verilen egitim sayisi 20
PG.4.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili 20 23 25 25 27 30 30
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG4.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 1 2 3 4 5
verilen egitim sayisi
PG 4.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 25 25 28 30 30
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.2.5 Nezaket kurallarina yénelik yapilan 15 0 1 1 2 2 3
etkinlik sayisi
PG.4.2.6 Nezaket kurallarina yoénelik yapilan 15 0 24 25 27 30 30
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

$4.2.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler $4.2.2 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
54.2.3 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler dliizenlenecektir.

Riskler e  Etkinliklere karsi 6grencilerin olan tutumlari

e  Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina 6zenmesi

Maliyet Tahmini

£ 5.500,00

Tespitler ¢ Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltlrel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
ihtiyaglar oEgitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

eRehberlik sisteminin giiglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artiriimasi




Amag¢ 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite
Plan

Hedefe | Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
(%) I¢
Degeri

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 20 20 23 24 25 30 30
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina 20 0 1 2 2 3 4
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 0 1 3 3 3 3
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik olarak 20 1 2 2 2 2 2
duzenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

IS. . Birligi  Yapilacak Ogretmenler Kurulu

Birimler
S5.5.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
$5.5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S5.5.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S5.5.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
.. sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler ) . ‘ N P L.
S5.5.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S5.5.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.5.5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5.5.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S5.5.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$5.5.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda givenlik riskinin var olmasi

Riskler e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

15.000,00

Tespitler

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim igcinde olmamasi

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

ihtiyaglar

« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydénlendirecek tesvik mekanizmalarinin
glglendirilmesi

¢ Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amag¢ 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.2

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim Ogretimde Kalite

Plan
" . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 5.2.1 Duzenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 2 2 3
PG5.2.2 Egitime katilan yénetici ve 6gretmen sayisi 50 0 100 100 100 100 100
Sorumlu Birim Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
- S.5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar

Stratejiler g

saglanacaktir.

. Hizmet i¢i programlarina katihmda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
e  Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini % 10.000,00

e Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler 4

. * Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yiz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

ihtiyaglar R
e * Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yonelik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri

Amag 6 . R .
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine

Hedef 6.1 y 8 gells

yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite
Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 6.1.1 Duizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.1.2 Egitime katilan veli sayisi 50 0 25 25 25 25 25
Sorumlu Birim Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
stratejler S.6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin

gelistiriimesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

. Hizmet igi programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
e Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini £ 10.000,00

e Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6grenciler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler

P e Velilerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yiz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaglar v o -

e Velilerin egitim isteklerine yonelik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi




bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri artirilarak

Amag 6 . R .
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 6.2 Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve

farkindalklarinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) BZ?:;’;L 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 6.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.2.2 Egitime katilan kisi sayisinin diger 50 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
personel sayisina orani (%)

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.6.2.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

Riskler

. Hizmet i¢i programlarina katiimda kontenjanlarin sinirli olmasi

e  Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

¥ 10.000,00

Tespitler

* Personelin egitimlere karsl ilgisiz olmasi

e Personelin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

* Yz ylize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi




Amag 7

Egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 7.1

Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) | Co™™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangig

Degeri
PG.7.1.10kulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan 50 0 2 4 5 6 6
sayisl.
PG.7.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava 50 1 2 2 3 3 3
oyun alani sayisi

Sorumlu Birim

Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kutiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S.7.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Riskler

¢ Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
¢ Ailelerin okullara karsi olan ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

e Varolan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz
olmasi

ihtiyaglar

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
Amacg 7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 7.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
) gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi
Hedefe Plani
Performans Géstergeleri Etkisi | oo | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG 7.2.1 Teknoloji bagimhhgiyla miicadele ile ilgili 20 0 ) 2 2 2 )

konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 7.2.2 Teknoloji bagimliliglyla miicadele ile ilgili 20 0 25 25 25 25 25
konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 7.2.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 20 0 25 25 25 25 25
konularda egitim alan veli sayisi

PG 7.2.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 20 0 ) 2 2 2 )
konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 7.2.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar 20 2 2 2 2 2 2
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Sorumlu Birim Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

S.7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici

Stratejiler . — . .. .
hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi

e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini 5.000,00

e Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
e (Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin

ihtiyaclar ° o .
iyilestirilmesi




Kurumumuzun estetik gortinim{ ve donanim

Amacg 8 altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.
Hedef 8.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile ig

doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi
Plan
Performans Géstergeleri e 00 | samc | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.8.1.1W(“e_b.2 Arafglarl, $IEM, Robotik 50 0 1 1 2 2 2
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.8.1.2.Ders Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 50 0 50 50 50 50 50

Yiiriiten Ogretmen Orani

Sorumlu Birim Karabedirler Ortaokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
S.8.1.1 Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler ' - . SN
S.8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
Hizmet igi programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler S e AR .
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini 10.000,00
Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi
Tespitl "
espitier Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
. Yiiz yuze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ihtiyaglar - - T . Ny . o
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi




Amag 8

Kurumuzun estetik gériinimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 8.2

Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini
gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Plan
Performans Gostergeleri fis 00 | souenme | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.8.2.1 Okgl Béh.gesiereki geleneksel cocuk 35 3 4 4 5 5 6
oyunlari sekillerini yenilemek ve arttirmak
PG.8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin 35 0 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi
PG.8.2.3 Eksik spor malzemelerinin 30 13 15 20 22 24 25
tamamlanmasi
Sorumlu Birim Okul Mudiirltgi
|§. . Birligi Yapilacak Ogretmenler kurulu
Birimler
Stratejiler PG.8.2.1 ilcemiz Genclik ve Spor Muduirliigi ile iletisime gegilecek.
Riskler ihtiyacin karsilanabilmesi igin biitgenin yetersizligi
Maliyet Tahmini 40.000,00
Tespitler Okulun bahge alaninin yeterli biyiiklikte olmasi
ihtiyaglar ilcemiz genglik merkezinde bulunan géniillii 8grencilerin yardimi




Amag 9 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel
ruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
Hedef 9.1 grup yas

ortamlarin guivenlik ve hijyen standartlarini %100’e
¢ikarmak

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Plan
Performans Géstergeleri E:';'s’ie(f;) B";;:‘;";‘:g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1

PG.9.1.3 Glvenlik kamerasi sayisi

20 13 15 18 19 20 20

PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag
duyulan kamera sayisina orani

20 60 70 85 95 100 100

PG.9.1.5 Kalite standartlarini iceren sertifika

sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, 10 1 3 3 4 4 4

ISO sertifikalari vb.)

Sorumlu Birim Okul Miidarlagii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler kurulu

Stratejiler S.9.1.1 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri
yapilacak.

Riskler Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin bltcenin yetersizligi

Maliyet Tahmini 40.000,00

Tespitler Okul giivenligi igin okul kameralarinin yetersiz olusu

ihtiyaclar Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi




Amag 9

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.2

Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek dizeye
getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak,

egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda

etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Plan
" . - Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG.9.2.1. Okulumuzda is saghgi ve givenligi egitimi 35 50 55 60 75 90 100
alan personelin tim personele orani(%)
PG.9.2.2 Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 35 50 100 100 100 100 100
faaliyetlerinde kullaniima diizeyi(%)
- 30 50 60 60 70 70 80
PG.9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%)
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu
S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmast
saglanacak ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak dgretmenlerimizce
ogrenciye aktarilacaktir.
s Gl S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve egitim- 6gretim
ML faaliyetlerinin veriminin arttiriimasi igin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak
kullaniimasi tegvik edilecektir
S.9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler
yapilacak web sitesi daima glincel tutulacaktir.
e  Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli degisim géstermesinden kaynakli yeni
R dgretmenlerin is saghg ve giivenligi egitimi almamis olmasi
iskler
®  Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
®  Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Maliyet Tahmini 15.000,00
® Dijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlagsmasi
Tespitler ° Teknoloulﬁ gelismelerle birlikte 6grenmenin gevrim i¢i ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi
®  Dijital donlsiimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
e  Dijital materyallerin farkl 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
zengin bir formatta hazirlanmasi
ihtiyaglar ®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
®  Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli - Civril Karabedirler Ortaokulu MdudarlGghd  2024-2028  Stratejik  Plan’inin
maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu
baglamda, plan ile bitge arsindaki baglanti gliglendirilmis, ayrintili faaliyet gbz 6nlinde bulundurularak
hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve
kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin katilimlari saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin bitge dagilimlari yapilmadan énce genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari
baz alinmistir.

Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari,
sosyal yardimlasma ve sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge disi kaynaklar da
dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikariimis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril
Karabedirler Ortaokulu Middrliigi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda belirtilen bes yillik slireg icin tahmini 108.000 TL'lik kaynagin elde edilecegi tahmin
edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitce 23000 25000 28000 30000 32000 138000
Okul Aile 16500 17500 19000 21000 25000 99000
Birlikleri
TOPLAM 39500 42500 47000 51000 57000 237000

Tablo 13Kaynak Tablosu

Midiirliigiimiiz stratejik planinda dokuz amag ve 18 hedef bulunmaktir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin beg yillik tahmini biitce dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 2.016.700,00 TL’lik bir harcama
yapacagi ongoriilmektedir.



AMAC VE TOPLAM

HEDEF NO. 2024 2025 2026 2027 2028 MALIVET

AMAC 1

HEDEF 1.1 10000 12000 15000 18000 20000 75000

HEDEF 1.2 5000 7000 9000 10000 12000 43000

AMAG 2

HEDEF 2.1 13000 15000 16500 17000 17500 79000

HEDEF 2.2 5500 6000 6500 7000 7500 32500

AMAG 3

HEDEF 3.1 8000 9000 10000 11000 12000 50000

HEDEF 3.2 30000 32000 33000 34500 35000 164500

AMAC 4

HEDEF 4.1 5500 6000 6500 6700 8000 32700

HEDEF 4.2 5500 6000 6300 7000 7500 32300

AMAG 5

HEDEF 5.1 15000 17000 19000 20000 22000 93000

HEDEF 5.2 10000 10500 11000 11500 13000 56000

AMAC 6

HEDEF 6.1 10000 12000 12500 13000 14500 62000

HEDEF 6.2 10000 12000 12500 13000 14500 62000

AMAC 7

HEDEF 7.1 50000 52000 52500 53000 54000 261500

HEDEF 7.2 5000 5500 6000 6500 7000 30000

AMAC 8

HEDEF 8.1 10000 12000 13000 14000 15000 64000

HEDEF 8.2 40000 42000 42500 43000 43500 211000

AMAG 9

HEDEF 9.1 40000 41000 42000 42500 43000 208500

HEDEF 9.2 15000 16000 16500 17000 18000 82500
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC

TOPLAM 287500 313000 330300 344700 364000 1.639.500

Gen.Yon.Gideri 62000 73600 74000 82000 85600 377.200

Toplam Kaynak 349500 386600 404300 426700 449600 2.016.700,00

Tablo 14Amag ve Hedef Maliyeti

PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril Karabedirler Ortaokulu Mudurligt 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne
olclide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir.
Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin
performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin
saglanmasi ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin
kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmistir. Bakanligin da
kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal ¢ercevesi, veri
kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi
tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.



Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig bir
ekosistem inga ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hgd ("‘.f.l.'l:.TeI?el egltlms@ .ﬁrsat S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimma yonelik mevcut durum analizi .
esitligini saglayarak egitime L . N N Ogretmenler
.2, .o yapilacak ve gerekli goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekan Okul
erisimi artirmaya yonelik o Lo Kurulu
vilestirmeler havat kapasitesi artirilacaktir. daresi
tyriestirmeier hayata S-1.1.2 Smuf sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.
gegirilecektir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders S-1.1.1 Ogrencﬂerlr.l s}}bglere daglllmlna yonelik mevecut duru‘ um an:clhzl Sretmener
. yapilacak ve gerekli goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekan Okul
dis1 etkinliklere katilimlari . I Kurulu
rtirilacaktir kapasitesi artirilacaktir. Idaresi
a ) S-1.1.2 Smuf sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.

saglanacaktir

Amag2:Odrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri

kazandirilacaktir.

Hedef2.1:Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal

hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim
orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara
katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, {ilkemizin gelecek
vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve
Oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin
tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki

artirilacaktir.

iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, okl Ogretmenler
imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi idaresi Kurulu
baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel
mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul
dis1 etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amactyla ¢ok
yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari
gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri ve
aligkanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S-2.1.5 Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
Amag3:0Odgrencilerin egitim Ggretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef3.1:
Ogrenme kayiplari S.3.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler Ogretmenle
énleyici ¢alismalar giderilecektir. Okul rKurulu
yapilarak azaltilacaktir. Idaresi
S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.
Hedef3.2: S3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi
Ogrencilerin saglanacaktir.
sosyal, kilturel, $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalari tegvik Okul Ogretmenle
sanatsal ve sportif edilecektir. idaresi r Kurulu
etkinliklere $3.2.4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin
katihmlari kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

davranislarkazandirilacaktir.

Amaga:Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve




Hedefa.1: S4.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yo
okul T nelik Ogrencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir. okul| ..
kuloncesl — 194.1.2: Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsammda  |jgares Oetmener
egitiminin niteligi uygulanacaktir. : Kurulu
artirilacaktir.
Hedef4.2:
Ogrencilere S-4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim
evrensel saglayacag sekilde diizenlenecektir.
degerler, S-4.2.2 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve okl .
saglikli yasam etkinlikler yapilacaktir. idares| Oretmenler
. oo e . . . Kurulu
ve cevre bilinci S-4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir. i
duyarhhg S-4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
kazandirilacakti etkinlikler dizenlenecektir.
r.
/Amag5:Yénetici, 6gretmen, grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.
$S-5.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
S-5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar artirilacaktir.
Hedef 5.1: .. . . f
P S S-5.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Ogrencilerin bilimsel, K. e e . .
oo S-5.1.4 diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yurattlen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
klturel, sanatsal, ; . R
. sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Okul | Ogretmenle|
sportif ve toplum R . . . W, - - ;
. . S-5.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini |dares|  rKurulu
hizmeti alanlarinda 4 / ;
ders dis etkinliklere destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir i
g S-5.1.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
katilim i o . 4 A .
oranartinlacaktir S.5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
S-5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S-5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.
$-5.1.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders icietkinliklerde kullanilacaktir.
S-5.1.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir
Hedef 5.20kuldaki
yonetici ve
ogretmenlerin bilgi, $-5.2.1 Yénetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yénelik firsatlar | Okul | Ogretmenle
beceri ve mesleki saglanacaktir. idares|  rKurulu
yeterliliklerinin i
artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Amagb6:Temel egitimde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yénlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1: )
Okuldaki diger personelin egitim . . o ire s PV TS S9N R Ogretmenler
alaninda bilgi ve farkindaliklarinin $-6.1.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi | o\ /i idaresi Kurulu
artirilmasina yénelik caligmalar yapilacaktir.
yapilacaktir.

:;d:fbﬁé::e/-:;ljleetrjtz‘:;‘l‘;tt] S.(i.z.l Ogrenci velilerinin bilgi, becerilerinin gelistiriimesine yénelik firsatlar A Ogretmenler
B saglanacaktir. Okul Idaresi Kurulu

gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

IAmag7:0kul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.




Hedef7.1:0kul dncesi egitim
kurumlarinda fiziki

S-7.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik
hava oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

gergeklestirilmesi igin okul
sagligi ve guvenligi
gelistirilecektir.

bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir. Gelistirilecektir.

mekanlann okulun ihtivac ve S-7.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, Okul Ggretmenler Kurulu
hedefleri dosrult dy ¢ bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. idaresi
. (.e € .e.rl ogru vusun @ S-7.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
iyilestirilmesi saglanacaktir. bulunulacaktir
S-7.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Hedef7.2:
Egitim ve 6Zretimin saghkh $-7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla N
ve giivenli bir ortamda miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, | 5 /idaresi Ogretmenler Kurulu

/Amag8&Kurumuzun estetik gorinimu ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

HEdEfS'llf (.)kulumluli. S-8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi okl

personelinin mesieki saglanacaktir. - Ogretmenler Kurulu,
yeterlilikleri ile is doyumu ve - e . - Idaresi

motivasyonlari artirilacaktir. S-8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Hedef8.2:

Kurumumuzun okul Ogretmenler
sporlari kapsaminda $-8.2.1 ilgemiz Genglik ve Spor Miidirliigii ile iletisime gegilecek. Okulidaresi Kurulu
sportif alanlarini

gelistirmek.
Amag¢2Egitim ve égretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef9.1: Guvenli ve sosyal bir

okul ortami olusturmak igin 6zel

gruplarin ihtiyaclarini da dikkate $-9.1.1 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve Okulidaresi Ogretmenler
alarak fiziksel ortamlarin givenlik | giincellemeleri yapilacak. Kurulu

ve hijyen standartlarini %100’e

¢tkarmak

S-9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel
sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alinan bu egitimler
Hedef9.2: 0 I L g -~
L ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce

Okulun fiziki ortamlarini S .

oo e Ogrenciye aktarilacaktir.

|y||e§t|rlletek |ht|yac.a. cevip $-9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini g

v?re.cel.(. t:luz?ye get}rllece!( e saglamak ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttiriimasi S Ogretmenler _
egitim &gretim faaliyetlerinin icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmasi | Okulldaresi Kurulu, Web Sitesi
kalitesi arttirilacak, egitimde tesvik edilecektir Yayin Komisyonu,
teknoloji kullanimi tesvik edilecek, 15-9,2.3 Veliler ve égrencilere web sitemizi takip etmeleri

kaynak kullaniminda etkililigin ve  |konusunda bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima giincel

verimliligin artmasi saglanacaktir.  |tutulacaktir.

Tablo 15Hedef Sorumluluklari




PerformansGéstergesi SorumluBirim isBirligiYapilacakBirim(ler)

PG-1.1.1 Temel egitimde okullasma orani (%) okul idaresi Biretmenler Kurulu
(Yas Grubu)
PG-1.1.2 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere ) ) .

. < . o Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararas etkinliklere (proje,
yarigma vb.) katilan dgrenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG-2.1.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan Okul Ogretmenler
6grenci orani (%) : idaresi Kurulu

=, . ' Okul Ogretmenler

PG-2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 idaresi Kurulu
PG-2.1.3 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen Okul Ogretmenler
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) idaresi Kurulu
PG-2.1.4 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahgeye ¢izilen Okul Ogretmenler
oyun sayisl idaresi Kurulu

PG2.2.1 P;)Z.Z.l Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani Okul idaresi Eeretmalller Kurull]
(4
PG2.2.2 PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
asrenci orant (%)
PG2.2.3 PG 2.2.3 Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

20 glin ve Uzeri 6zurstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

20 giin ve Uzeri 6zurlt devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu




Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve

G 3.2.1 sportif alanlarda faaliyetlere Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
katilan 6grenci orani (%)
G322 \Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan Okul idaresi Oiretmenler Kurulu

6grenci orani (%)

PG 4.1.1 PS} 4'.1'1 Sosyal duygusagvgehgm alanina Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
yonelik ¢alisma yapilan dgrenci orant :

PG 4.1.2 PG 4.12. Akade.l_rfl 14 ggllslm alanna yonelik Okul idares'i . Ogretmenler Kurulu
calisma yapilan 6grenci orant

PG 4.2.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG4.2.2 “Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
sayisl :

PG 4.2.3 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.4 ?(fvre l:lnllncmln artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan Okul idaresi Biktmen i Kruly
6grenci sayisi

PG 4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.6 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan grenci sayisi| ~ Okul idaresi Ogretmenler Kurulu -

PG 511 Okulda l?lr egitim ve ogretlr.n donlemlnde blllmnsvel, ku!turel, sanatsal Okul idaresi Otretgailer Kurulu
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
. vl e a L '
PG 5.1.2 B!r eglt.lm ve 6gretim yilinda er} az |k.| sosyal sorumluluk ve toplum Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani(%) |
PG 5.13 Bir egitim ve og.rejum yilinda yelf'e:l, qu§aI ve uluslararasi proje, oKl idaresi Biretmenler Kurulu
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.4 Okul(jla bir egitim Ye ogretlm yilinda %tvelenelfsel gocuk oyunlar alt Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenciorani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina ) ..
PG 5.1.5 R & . s Y g ¢ t4 Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.




PG5.2.1

Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG5.2.2

Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.1

Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.2

Egitime katilan veli sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.1

Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.2

Egitime katilan kisi sayisinin diger personel sayisina orani (%)

Okul idaresi

y .. .
Ogretmenler Kurulu

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi. !

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu
'

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG7.2.1 '.I.'?knoloji‘baélmllllélyla micadele ile ilgili konularda egitim alan Okul idares] Ogretmenler Kurulu
6gretmen sayisi -
Teknoloji baélrﬁﬂllélyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan —~ ) ('jgletmenler Kurulu
PG7.22 |cocuk sayisi Okul Idaresi |
B i ilgili Biti i - Ogretmenler Kurulu
PG7.23 /Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli Okul idaresi 8
sayisl . &
. ) e r Ogretmenler Kurulu
PG7.2.4 élfran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Okul idaresi
6gretmen sayisi
- L . o Ogretmenler Kurulu
PG7.25 Huye.rlli gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim Okul idaresi
alan 6gretmen sayisi




Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kod| Egitimleri Alan Og ) Ogretmenler Kurulu
PG 8.1 eb 2 Araglari, S , Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Okul idaresi 8
Orani
. ) Ogretmenler Kurulu
PG 8.1.2 |Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtten Ogretmen Orani Okul Idaresi

Okul Bahgesindeki geleneksel gocuk oyunlari sekillerini yenilemek

Ogretmenler Kurulu

PG8.2.1 ve arttirmak Okul Idaresi
PG 8.2.2 | Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapiimasi Okul idaresi [Ogretmenler Kurulu
PG 8.2.3 [Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi . Okul idaresi [Ogretmenler Kurulu

PG9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi Okul idaresi Egsienler Rt
PG9.1.2  [Kurum Acil Durum Plani sayisi Okul idaresi Pgretmenler Kurlig
PG 9.1.3 -Guvenllk kamerasi sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
\ . - i - ) _ |Ogretmenler Kurulu
PG9.1.4  |Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera sayisina orani Okul Idaresi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme . . |Ogretmenler Kurulu
e Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) ! OkulfiuEs

PG 921 Okulumuzda is saghgi ve glivenligi egitimi alan personelin tim okul itlarsi Oiretmenler Kugilu
personeleorani (%)
PG 922 Bi.!i§in'f teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullaniima Okul idaresi W% retoasaler Kurulu
dizeyi (%)
. :
PG 923 Okul web sitesinin kullanim orani(%) Okul idaresi ‘O.gre.tmenler Ku.rulu, WEB
sitesi yayin komisyonu

Tablo 16: Performans Géstergesi Sorumluluklari
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CIVRIL KAYMAKAMLIGI
KARABEDIRLER ORTAOKULU MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Kurulu
5018 sayih Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger Ust politika
belgeleri esas alinarak Miidiirliigamiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler cercevesinde

Midrligtimiz birimlerinin katkilaryla katilime yontemlerle hazirlanan Denizli Givril Karabedirler
Ortaokulu Midiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmustir.

Strateji Geligtirme Kuruly
Adi Soyadi Gorevi imza

ﬂwy{/y

Gokhan KARAKAS

Vildan OZEN BULUT

Serdal UYSAL

Ali CEYLAN

Midir Yardimcist

Tiirkge Ogretmeni

Okul Aile Bir.Bsk.

Okul Aile Bir. Uyesi
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CIVRIL KAYMAKAMLIGH , 1
ilce Milli Egitim Midirligi L@ g_
Sayi @ E-75435491-602.04.01-102699207 21052024

Konu : Okul ve Kurumlann
2024-2028 Stratejik Plam

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi  :a) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazist.
b) MEB Strateji Gelistirme Baskanhi@inin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savilt yazist.
c) il Milli Egitim Miidiirligiiniin 14.03.2024 tarih ve 98842973 sayili yazisi

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vaz: ekinde yer alan Bakanlik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup: bu kapsamda ilgi (a) Genelge dogrultusunda sirasiyla 1l Milli
Egitim Midirlikleri. ilce Milli Egitim Midiirlikleri ile tim okul ve kurumiar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlanni tamamlayacaklan ilgi (c) vazi ile bildirilmistir. Bakanhifinmzin 2024-2028
Stratejik Plam esas ahinarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup. s6z konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kurumlarin web sitelerinde yayinlanmas: Miidiirligtimiizce de nygun
gortilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde. Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Editim Midiirii

OLUR
Hasan AKBULU'
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri goriintiilemek i¢in iklayvimz
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