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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
- INSendef, Iiallt, 49k

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag, oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunug

Egitim anne karninda baslar.Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle
21. yiizyilda biiyiik bir dontistim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere
karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini bebeklik déoneminden itibaren okul 6ncesi egitimle
baslatmak toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.Bu anlamda egitim yoneticilerine ve stirecin en 6nemli
aktorleri olan 6gretmenlere biiytiik isler diismektedir.Bu stire¢, kendini tanimlamakla baslay1p 6grenciyi merkeze alarak kokli
bir degisim-dontisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Karabedirler ilkokulu ve Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu
degisim stirecinde tizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat
ve topluma kars: bir bor¢ olarak algilamaktay1z.Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-ogretime hazirlamak, okulda
Milli Egitimin amaglarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortamu yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin cekici hale
getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Milli Egitim Bakanhigimizin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda;

Ogrencilerimizin mevcut ilgi ve yeteneklerini kesfedip gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, milli ve
manevi degerleri benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklarina sayg: duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kilttrt benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tamima ve bu sorunlara ¢oziim
yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak; Kendilerine giivenen, sistemli dustinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip, estetik duygular1 gelismis bireyler olarak yetistirmek; Meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; {iretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini dgretmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda; Kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve
zamant verimli kullanmalarimi, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarmi saglamak gorev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Bilim Kilavuzumuzdur!
Mustafa YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslanmustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1

yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa YILMAZ Okul Miduri Gokhan KARAKAS Miidiir Yardimcisi
Ozlem KORKMAZ Ogretmen Elif BORAN Ogretmen
Hiseyin KABAK Okul Aile Birligi Bagkan1 | Muhterem SEKER Gonalli Veli
Sefer CEYLAN Okul Aile Birligi Uye Ayse CIHAN Gonalla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Koyiimiizde yeni yazi ile Egitim-Ogretim 1927 yilinda baglamis ve egitim 6gretim kdy odalarinda ve bazi evlerde gergeklestirilmistir.

1929 yilinda ise koylii kendi emegiyle 3 sinifl1 bir okul yapmis ve 1962 yilina kadar bu okulda egitim 6gretime devam edilmistir.

1962 yilinda Koylii-Devlet isbirligi ile 3 sinif, miidiir odas1 ve mutfaktan olusan tas duvarli betonarme bina yapilmistir. Bu binanin da yeterli
olmamasi nedeniyle yine koylii-devlet igbirligi ile 1976 yilinda yeni bir bina yapilmistir. Bu bina Mart 1977°de egitim-6gretime agilmustir.

Son olarak Devlet tarafindan yaptirilan ve 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete giren binamizda halen egitim-6gretim faaliyetlerine
devam edilmektedir.

Okulumuz 4+4+4 sistemiyle zemin kat anasinifi, 1. Kat ilkokul, 2. Kat ise ortaokul olarak kullanilmaktadir.
OKULUN ADI: KARABEDIRLER ILK - ORTAOKULU
OKULUN ACILIS TARIHI:1929

OKULUN ADINI NEREDEN ALDIGI: Okulun adi, kdyiimiiziin de kurucusu olan Karabedir isimli kisiden gelmistir. Buna gore Karabedir,
Karahalil, Karahasan ve Deli hidir adli dort kardes varmis. Bunlarin her biri birbirine yakin ayr1 dort mevkie yerlesmis. Zamanla nifuslart ¢gogalan bu
aileler kendi adlari ile anilan bugiinkii KARABEDIRLER, KARAHALLI, KARBASAN ve DELIHIDIRLI k&ylerini kurmuslardar.

OGRETIM SEKLI: Normal (Tam giin)



OKULUN BENIMSEDIiGi DEGERLER: Dogruluk, diiriistliik, hosgérii, sevgiye ve giivene 6nem verme, gelecegini diisiinen bireyler yetistirmek,
ogretmenler ve 0grenciler olarak teknolojik gelismeleri takip etmek.

OKULUN MEZUN ETTiGi UNLULER (Cevrede tanman Devlet hizmetlerinde gorev almis kisiler ) :Abdullah CEYLAN , ibrahim CIHAN, Esref
AYHAN ,Ali AYHAN.

Abdullah CEYLAN: 1956-1957 Egitim —Ogretim yilinda okulumuz 5.smiftan mezun olmustur. Emekli Albay (Gérev yaptig1 dénemde Gata Hastanesi
Bas tabibligi yapti.)

Ibrahim CIHAN: Okulumuzu 1962-1963 Egitim —Ogretim yilinda bitirmis. Emekli Yarbay.

Esref AYHAN: 1953-1954 Egitim 6gretim yi1linda mezun olmustur. Valilik ve milletvekilligi gorevlerinde bulunmustur.

Ali AYHAN: 1957-1958 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzdan mezun olmus, Ilge Milli Egitim Midiirliigii ve Sube Miidiirliigii gérevlerinde

bulunmustur.

1962°DE YAPILAN iLK BINA 1977°DE YAPILAN iKiNCi BINA 1997°DE YAPILAN 3. BINA OKULUMUZUN EN SON HALI



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI1

Tlgesi:CIVRIL

Adres: Karabedirler Mahallesi Karabedirler Sokak No: 325 | Cografi Konum (link)*: | https://tinyurl.com/y6f8fsdc
Telefon

0258 744 11 77 Faks Numarasi: ---
Numarasi:

Ortaokul: 745391@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: |
Ilkokul: 739248@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Karabedirlerilkokulu@meb.k12.tr

Karabedirlerortaokulu@meb.k12.tr

Tlkokul: 739248
Kurum Kodu:
Ortaokul: 745391

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1929

Toplam Calisan Sayis1 * |11

ilkokul Ortaokul ilkokul Ortaokul
Barenci Savisi: Kiz 20 18 Ogretmen Kadin 3 6
g yist Erkek 15 15 Sayisi Erkek 1 1
Toplam 25 33 Toplam 4 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* |69.3 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3.62



mailto:745391@meb.k12.tr
mailto:739248@meb.k12.tr
mailto:Karabedirlerilkokulu@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 3 3
Brang Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 2 10 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon N

Derslik Sayisi 10 Cok Amagcli Saha N
Derslik Alanlari (m2) 49 Kituphane N
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari N
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari N
Idari Odalarin Alan1 (m2) 13.86 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odas1 (m2) 25.77 Beceri Atolyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 326 Pansiyon N
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6668

Okul Kapal1 Alan (m2) 978

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 96.6

Tuvalet Say1s1 10

Kittiphane(m2) 49

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 3 7 10
1.SINIF 8 1 9
2.SINIF 2 3 5
3.SINIF 4 1 5
4.SINIF 3 3 6
5.SINIF 4 4 8
6.SINIF 7 4 11
7.SINIF 4 2 6
8.SINIF 3 5 8

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazict Sayist 4
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 50 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2016 4383 tl 2374,56 tI
2017 28851l 2769 tl

2018 5320 tl 4712,54 1l

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Katilim derecesi

Maddeler

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.2 Kesinlikle katiliyorum
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.9 Katiliyorum
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.4 Kararsizim
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 43 Kismen katiliyorum
Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 44 Katilmiyorum
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,2
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4.4
Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 41
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.1
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.8
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3.8

4,1

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Katilim derecesi

Maddeler
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4,29 Kesinlikle katiliyorum
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,86 Katiliyorum
Her tlrll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,29 Kararsizim
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,86 Kismen katiliyorum
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,29 Katilmiyorum
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,29
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,14
Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,29
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,29
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,14
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,14

4,43

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Maddeler Katilim derecesi
) 4,52 Kesinlikle katilyorum
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
4,09 Katiliyorum
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
; 3,46 Kararsizim
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4,30 Kismen katiliyorum
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
. 4,13 Katilmiyorum
Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
3,79
Okulda yabanci kisgilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
4,25
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,38
ediyorum.
4,54
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
3,61
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
4,36
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
3,70
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
3,25

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler *
Guclu Yonler
Ogrenciler Saygili, diiriist ve giivenilir ¢ogunlugu sorumluluk sahibi
Calisanlar Caligkan, 6zverili, sorumluluk sahibi ve bilingli
Veliler Saygili ve gorgiilii, geneli ilgili

Bina ve Yerleske

Ogrencilere yiiriime mesafesinde, bahgesi genis, ana sinifi bina igerisinde

Donanim

Akall tahta, fotokopi makinasi ve kiitliphane mevcut

Bltce

Yapilan veli bagislari

Yonetim Surecleri

Okulda kadrolu miidiir ve miidiir yardimeis1 bulunmasi

Tletisim Surecleri

Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisinin az olmasindan iletisim problemi yasanmiyor.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasi sebebiyle grup calismalar1 ve spor miisabakalarinda takim ¢ikarmakta zorlanilmasi
Calisanlar Hizmetli olarak gecici ve tek ¢alisan oldugu igin okuldaki gdrevleri zaman zaman yetistirememesi.
Veliler Toplantilara tam katilim géstermemeleri, cekingen olmalar1 ve pargcalanmis aile ¢ocuklarinin veli sikintisi

Bina ve Yerleske

Okulun kuzey cephe olmasi, ana yola yakin olmasi, bahgede atil binalar olmasi

Donanim

Ilkokullarda akill1 tahta bulunmamast, siiflarda bilgisayar ve yazici olmamasi, bilgisayarlarin eski olmasi

Butce

Okulda yapilmasi diisiiniilen etkinliklere, yeniliklere biitcenin yetersiz olmasi, okulun temizlik ve bakim-onarim igin biit¢esi
olmamasi

Yonetim Surecleri

Rehber 6gretmen eksikliginin dogurdugu sonuglar

fletisim Siiregleri

Velilerin okuldaki etkinliklere katiliminin az olmasi, pargalanmis aile ¢ocuklarinin velilerinin yagli olmasindan kaynaklanan
iletisim problemi

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Ekonomik Okulun boya badana islemlerinde hayirseverlerin yardim yapmast
Sosyolojik Genis aile kiiltiiriniin yaygin olmas1 6grencilere biiyiiklerin tecriibesinden faydalanma firsat1 verir.
Teknolojik Ortaokul siniflarinda akilli tahtalarin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Yeni egitim programini kavramig geng 6gretmen kadrosunun olusu

Ekolojik

Okul koyde oldugundan yesilllik ve dogayla i¢ ice olmasi
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Tehditler

Politik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Sosyolojik Pargalanmig ve problemli aileler, bulundugumuz bolgenin hizli go¢ vermesi
Teknolojik Internet kafelerin denetimsizligi

Mevzuat-Yasal Ogrenci sayisinin giderek azalmasi

Ekolojik Okulun kuzey cephe olmasi, ana yola yakin olmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Hayat boyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme | Donanim
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri diizenleme

2 Kay1t bolgesindeki dgrencilerin Okul Oncesi egitimi almasi

3 Devamsizlik ve okula ge¢ gelme durumu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Liselere Giris Sinavindaki basarilarimizi ve yerlestirme oranimizi artirma

2 | Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére mesleklere yonlendirilmesi

Ogrencilerimizin diisiinme, algilama, sorumluluk alabilme ve sorun ¢dzebilme &zelliklerine sahip olabilmesi icin kutlanacak belirli giin ve
haftalarda 6grencilerimizin yasayarak 6grenme becerilerini kazandiracak sosyal etkinlikler kapsaminda ¢alismalar yapmak.

4 | Spor ve yarigmalara katilan 6grenci sayisini ve etkinlik ¢esitliligini arttirmak

5 | Ogrenci bagari seviyelerinin artirmak igin okul-aile isbirliginin artmasini saglayici faaliyetler diizenlemek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun Fiziki imkanlarmin 6grencilere uygun kullanilabilir duruma getirilmesi.

2 Okul bahgesinin giizellestirilmesi ve sportif alanlarin uygun hale getirilmesi

3 Okulumuz &grencilerinin teknolojiden en iyi sekilde faydalanmalarini saglamak.

4 [lge merkezine ulasimin gii¢ olmasindan dolay1 sosyal etkinliklere katilimin az olmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere agik,siirekli kendini gelistiren,0grenci merkezli egitim veren, velilerin ihtiya¢ duyduklart her an okul idaresi ve ogretmenlerine

ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini ve ahlaklarini 6n planda tutan bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donammli, sosyal paydaslar gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayni zamanda 0Orf ve

adetlerine bagli ahlakl bireyler olarak yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Temel Degerlerimiz

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

O|loo| Nl O O B|lW| DN -

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

[y
o

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

[EEY
[EE

Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

[EN
N

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG 111 g/eglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 80 85 90 05 100 100
egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 85 90 95 05 100 100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 365 300 250 ) 1 0
yapan dgrenci orani (%) ’ ’ ’

PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.6 v ...
Hayat boyu dgrenme kapsaminda agilan kurs sayisi(halk egitim) 0 1 1 2 2 2
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi-Okul Oncesi Ogretmeni | Eyliil aymin ilk iki haftasi
1.1.2 Kayrt bolgesi icinde yer alfl 'n'ok'ul' oncest f;a.lglr.lde.dfl g:'oc'uklarln_anne' Okul Idaresi-Okul Oncesi Ogretmeni | Tiim yil
babalartyla Okul Oncesi egitiminin 6nemi ile ilgili bilgiler verilmesi
113 O,k.u.la yen baslayacali ogrenct velilerine gocuklarinin oryantasyon Okul Idaresi ve Tiim dgretmenler Eyliil ayinin ilk haftasi
egitimine katiliminin 6neminin anlatilmasi.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve takibi e-okul tizerinden Gokhan KARAKAS .
114 . . e Tiim y1l
diizenli yapilacak. Miidiir Yardimcisi
115 D"e\./.amsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul idaresi ve Tiim dgretmenler Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.
116 Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektuplar Gokhan KARAKAS Tiim vil
o diizenli sekilde ulastirilacaktir. Miidiir Yardimcisi y
Ogrenci ve velilere okulda ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Halk '
1.1.7 [egitim araciligiyla iicretsiz kurs agilabilecegi hakkinda bilgiler Okul Idaresi Tiim y1l
verilmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kaltarel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin bagar1 seviyesini yiikseltmek ve okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve &grencilere katkisini
arttirmak.
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(Akademik basart altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmall sinavlar, sinav kaygilart

0ibi akademik basariy1 takip eden ve olgcen gostergeler,Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, kattlhim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi Vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Yil i¢inde yapilan veli toplantilarina katilan veli sayis1 orant % 50 60 70 80 85 90
PG.21.2 Okuldaki 6grencilerin ortalama yillik okudugu kitap sayisi 25 28 30 32 34 36
PG.2.1.3 Y1l iginde yapilan veli ziyaretleri sayisi 10 14 18 22 26 30
PG.2.1.4 Mes}ekler ve list ég{evmme. gecis kpnusunda diizenlenen 30 40 50 65 80 90
seminerlere katilan 6grenci ve veli oran1 %
PG2.15 | Bilgilendirme egitimlerine katilan veli orant % 30 40 50 65 80 90
PG.2.1.6 Okulda Kur’an-1 Kerim okuyan 6grenci sayist 14 15 16 17 18 19
PG.2.17 Degerler Egitimi ile 1lgili yarisma sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.2.1.8 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani 30 32 33 34 35 36
PG.2.1.9 | Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 34 35 36 37 38 39
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 Qgrencﬂenmu Ve X?l‘lle?lrr'n'z e etk11} ve verimli ders galigma Okul idaresi ve 6gretmenler Birinci ve ikinci donem basi
yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilecek.

212 Ogrencilerin okuduklari kitaplar sinif 8gretmenleri tarafindan diizenli | Tiirkce Ogretmeni ve Siif Tiim vil

| bir sekilde takip edilip kayit altina alinacak. Ogretmenleri Y

2.1.3 | Okulda Annemle Kitap Okuyoruz etkinligi yapilacak. Tiirkge ve Sinif 6gretmenleri Tim y1l

214 ]::g.l_tlm Ogretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan Ogrenciler Okul idaresi Birinci ve ikinci donem
odullendirilecek. sonu

2.1.5 |Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanacak. | Okul idaresi Tim yil

216 Basarili Ogrenciler tespit edilerek her yil o6dillendirilmesi ve Okul idaresi ve 6gretmenler Tiim yil
basarilarinin okul toplumunca kutlanacak.

217 Ders saat.1. disinda hafta i¢i veya hafta sonu destekleme yetistirme Okul idaresi ve dgretmenler Tiim yil
kurslar1 diizenlenecek.

2.1.8 | Aylik deneme sinavlari, analiz ve degerlendirmesi yapilacak. Okul idaresi ve 6gretmenler Tiim y1l

21.9 Mes_lekler" ve lst 0grenime ge¢is konusunda veli ve Ogrencilere Okul idaresi ve dgretmenler ikinci dénem
seminer diizenlenecek

21.10 Ogrencilere g:ahsme} (?rtamlarl' ve aile iliskileri konusunda rehberlik Okul idaresi ve dgretmenler Birinci dénem
etmek amaciyla veli ziyaretleri yapilacak.

2.1.11 |Degerler Egitimi ile ilgili yarigmalar1 yapilacak. Okul idaresi, DKAB 6gretment Tim y1l

2.1.12 D} " quturu Ve, Ahlak Bﬂgls.l. Ve Kur an-t Ker.%m"dersl?rmde Okul idaresi, DKAB 6gretment Tim y1l
ogrenciler Kur’an okumaya 6zendirilecek ve 6dullendirme yapilacak

2.1.13 | Okul ve smif kitapliklar1 zenginlestirilecek. Tiirk¢e ve Sinif 6gretmenleri Tim y1l

2114 Ok_ul Ba_zmda Her ayda en faz_la kitap sayfasi okuyan 6grencilerin Okul idaresi ve Tiirkce d3retmeni Her ay sonu
resimleri okul panosunda sergilenecek.
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin 0 s . .

2.1.15 yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacak. Matematik ogretmeni Tim yil

2116 1n‘g1hzce' egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi ingilizee 5gretmen Tiim yil
icin faaliyetler yapilacak.




Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim Ogretimi destekleyici sosyol-kiiltiirel alanlarda galismalar ve etkinlikler yapilarak basar1 seviyesini yiikseltmek ve

ogrencilerin sosyallesmesini, yeteneklerini gelistirmek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 | Okul ici spor faaliyetleri 2 3 3 4 4 5
PG.3.1.2 Siir, kompozisyon, resim yarismalari 3 4 4 5 5 6
PG3.13 Spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.14 Sergi, gezi, piknik sosyal faaliyet say1s1 3 4 4 5 5 6
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |[Okul i¢i spor miisabakalar1 yapilacak. ka ul 1da.re51 ve Beden Egitimi Tiim y1l
ogretmeni
3.1.2 | Siir, kompozisyon, resim yarigmalar1 yapilacak. Tiirk¢e ve Resim 6gretmeni Tiim y1l
3.1.3 | Asure Glinii yapilacak. Okul idaresi, DKAB 0gretmeni | Asure ay1
3.1.4 | Gezi ve piknik yapilacak. Okul idaresi ve 6gretmenler Birinci donem ve sene sonu
llgede gerceklestirilen spor miisabakalarma katilim saglanacak ve|Okul idaresi, Beden Egitimi|,..
3.15 S S A . e e Tiim y1l
dereceye giren grenciler ddillendirilecek. Ogretmeni, diger 6gretmenler
316 Il ve Ilgedek} vsllr, kompPleth, resim yarigmalarina katilim Tiirkge ve Resim d@retmeni Tiim yil
saglanacak, 6grenciler 6dullendirilecek.
317 Her donemde bir sinema filmi ¢ok amagli salonda 6grencilere Okul idaresi ve d@retmenler Dénem sonlart

izletilecek.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
318 S?n siif 6grencilerine ortadgretim kurumlari tanitim gezisi Okul idaresi ikinci dénem
dizenlenecek.
3.1.9 [Satrang turnuvasi diizenlenecek. Satrang Kuliip 6gretmeni Birinci donem
3110 Dersler_de un'ltelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, rond (;al_1$¥nalarlna Tiim 6gretmenler Tiim il
yer verilmesi ve bu ¢aligmalarin sene basinda planda belirtilecek.
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda,anma giinlerinde ve milli
3.1.11 |bayramlarda okunan,yapilan konusmalar, okunan siirlerin yaninda, Tim 6gretmenler Tiim y1l
rond, tiyatro ve piyes ¢alismalarindan en az birine yer verilecek.
3.1.12 |Fen-Teknoloji Tasarim ve Y1l Sonu sergisi diizenlenecek. Fen ve Teknoloji 6gretmeni Sene sonu
3.1.13 | Y1l sonlarinda piknik diizenlenecek. Tlm 6gretmenler Sene sonu

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek ‘kurumsal
kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Cocuklarin gelisim ve basarilarini desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni egitim programina uygun olarak
zenginlestirmek.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis Vb konulart

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.1 | Okul web sitesindeki giincellenen haber ve duyuru sayist 3 4 5 6 7 8
PG.4.1.2 Okuldaki aktif ve kontrolii yapilan yangin tiipii sayisi 4 5 5 5 5 5
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PG.4.13 Yenilenen bilgisayar sayisi 0 1 1 1 2
PG.4.1.4 | Binadaki paratoner sayisi 0 1 1 1 1
PG.4.15 Okulda bakim ve kontrolii yapilan arag sayisi 3 4 4 5 5
PG.4.16 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 1 2 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1 | Okul-aile birligi ile igbirligi yapilacak Okul Idaresi-Tiim Ogretmenler Tiim yil
4.1.2 |llge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye ile goriismeler yapilacak Okul Idaresi-Tiim Ogretmenler Tim yl
4.1.3 | Okul web sitesinde gerekli duyuru ve giincellemeler yapilacak Okul Idaresi-Tiim Ogretmenler Tim yil
4.1.4 | Okul binasina paratoner takilacak. Okul idaresi Plan dgnemi icinde
4.1.,5 |Okuldaki yangin tiiplerinin bakimi ve kontrolii yapilacak Okul idaresi Ikinci donem
4.1.6 |Okuldaki ara¢ gerecin bakim ve kontrolii yapilacak Okul idaresi Tim yil
417 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gére Ahsap Atdlyesi . ) Plan donemi iginde
o olusturulacak. Okul Idaresi
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tabiat ve Hayvan . Plan donemi iginde
4.1.8 Okul idaresi

Bakimi Atdlyesi olusturulacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butcge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O RIAINE w0

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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