
 

1 
 

T.C 

ÇİVRİL KAYMAKAMLIĞI 

KARABEDİRLER İLKOKULU VE ORTAOKULU                     

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

                        2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

 



 

2 
 

 

 



 

3 
 

Sunuş 

 
Eğitim anne karnında başlar.Bu vurgunun etkisiyle biçimlenen eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem-tekniklerle 

21. yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere 
karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini bebeklik döneminden itibaren okul öncesi eğitimle 
başlatmak toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir.Bu anlamda eğitim yöneticilerine ve sürecin en önemli 
aktörleri olan öğretmenlere büyük işler düşmektedir.Bu süreç, kendini tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü 
bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir.  

Bizler, Karabedirler İlkokulu ve Ortaokulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu 
değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat 
ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız.Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda 
Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle 
getirmek de görevlerimiz arasındadır. 
 Milli Eğitim Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda; 

Öğrencilerimizin mevcut ilgi ve yeteneklerini keşfedip geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, milli ve 
manevi değerleri benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklarına saygı duyma, 
görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye 
olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu 
yurttaşlar olarak yetiştirmek; Kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî 
kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; Bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm 
yolları arama alışkanlığı kazandırmak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde 
kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip, estetik duyguları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; Meslekleri tanıtmak ve 
seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek; üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda 
bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Doğayı tanıma, sevme ve doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini 
kazandırmak; Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; 
Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve 
zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak görev ve sorumluluklarımızı yerine 
getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz. 
   

Bilim Kılavuzumuzdur! 
       Mustafa YILMAZ 

          Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine 

aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mustafa YILMAZ Okul Müdürü Gökhan KARAKAŞ Müdür Yardımcısı 

Özlem KORKMAZ Öğretmen Elif BORAN Öğretmen 

Hüseyin KABAK Okul Aile Birliği Başkanı Muhterem ŞEKER Gönüllü Veli 

Sefer CEYLAN Okul Aile Birliği Üye Ayşe CİHAN Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI 

Köyümüzde yeni yazı ile Eğitim-Öğretim 1927 yılında başlamış ve eğitim öğretim köy odalarında ve bazı evlerde gerçekleştirilmiştir. 

 1929 yılında ise köylü kendi emeğiyle 3 sınıflı bir okul yapmış ve 1962 yılına kadar bu okulda eğitim öğretime devam edilmiştir. 

 1962 yılında Köylü-Devlet işbirliği ile 3 sınıf, müdür odası ve mutfaktan oluşan taş duvarlı betonarme bina yapılmıştır. Bu binanın da yeterli 

olmaması nedeniyle yine köylü-devlet işbirliği ile 1976 yılında yeni bir bina yapılmıştır. Bu bina Mart 1977’de eğitim-öğretime açılmıştır.  

 Son olarak Devlet tarafından yaptırılan ve 1997–1998 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete giren binamızda halen eğitim-öğretim faaliyetlerine 

devam edilmektedir. 

 Okulumuz 4+4+4 sistemiyle zemin kat anasınıfı, 1. Kat ilkokul, 2. Kat ise ortaokul olarak kullanılmaktadır.                                   

OKULUN ADI: KARABEDİRLER İLK - ORTAOKULU 

OKULUN AÇILIŞ TARİHİ:1929  

OKULUN ADINI NEREDEN ALDIĞI: Okulun adı, köyümüzün de kurucusu olan Karabedir isimli kişiden gelmiştir. Buna göre Karabedir, 

Karahalil, Karahasan ve Deli hıdır adlı dört kardeş varmış. Bunların her biri birbirine yakın ayrı dört mevkie yerleşmiş. Zamanla nüfusları çoğalan bu 

aileler kendi adları ile anılan bugünkü KARABEDİRLER, KARAHALLI, KARBASAN ve DELİHIDIRLI köylerini kurmuşlardır. 

ÖĞRETİM ŞEKLİ:  Normal (Tam gün) 
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OKULUN BENİMSEDİĞİ DEĞERLER: Doğruluk, dürüstlük, hoşgörü, sevgiye ve güvene önem verme, geleceğini düşünen bireyler yetiştirmek, 

öğretmenler ve öğrenciler olarak teknolojik gelişmeleri takip etmek. 

OKULUN MEZUN ETTİĞİ ÜNLÜLER (Çevrede tanınan Devlet hizmetlerinde görev almış kişiler ) :Abdullah CEYLAN , İbrahim CİHAN, Eşref  

AYHAN ,Ali AYHAN. 

Abdullah CEYLAN: 1956–1957 Eğitim –Öğretim yılında okulumuz 5.sınıftan mezun olmuştur. Emekli Albay (Görev yaptığı dönemde Gata Hastanesi 

Baş tabibliği yaptı.) 

İbrahim CİHAN: Okulumuzu 1962–1963 Eğitim –Öğretim yılında bitirmiş. Emekli Yarbay. 

Eşref AYHAN: 1953–1954 Eğitim öğretim yılında mezun olmuştur. Valilik ve milletvekilliği görevlerinde bulunmuştur. 

Ali AYHAN: 1957–1958 Eğitim Öğretim Yılında okulumuzdan mezun olmuş, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Şube Müdürlüğü görevlerinde 

bulunmuştur. 

   

 1962’DE YAPILAN İLK BİNA    1977’DE YAPILAN İKİNCİ BİNA  1997’DE YAPILAN 3. BİNA         OKULUMUZUN EN SON HALİ 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: DENİZLİ İlçesi:ÇİVRİL 

Adres:  Karabedirler Mahallesi Karabedirler  Sokak No: 325  Coğrafi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y6f8fsdc 

Telefon 

Numarası:  
0258 744 11 77 Faks Numarası: --- 

e- Posta Adresi: 
Ortaokul: 745391@meb.k12.tr 

İlkokul: 739248@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

Karabedirlerilkokulu@meb.k12.tr 

Karabedirlerortaokulu@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 
İlkokul: 739248 

Ortaokul: 745391 
Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1929  Toplam Çalışan Sayısı * 11 

Öğrenci Sayısı: 

 İlkokul Ortaokul 

Öğretmen 
Sayısı 

 İlkokul Ortaokul 

Kız 20 18 Kadın 3 6 

Erkek 15 15 Erkek 1 1 

Toplam 25 33 Toplam 4 7 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :9 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :9 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :5 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 69.3 tl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3.62 

 

 

mailto:745391@meb.k12.tr
mailto:739248@meb.k12.tr
mailto:Karabedirlerilkokulu@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 3 3 

Branş Öğretmeni 0 6 6 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 2 10 12 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon √  

Derslik Sayısı 10 Çok Amaçlı Saha  √ 

Derslik Alanları (m2) 49 Kütüphane √  

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı  √ 

Şube Sayısı 7 Bilgisayar Laboratuvarı  √ 

İdari Odaların Alanı (m2) 13.86 İş Atölyesi  √ 

Öğretmenler Odası (m2) 25.77 Beceri Atölyesi  √ 

Okul Oturum Alanı (m2) 326 Pansiyon  √ 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6668    

Okul Kapalı Alan (m2) 978    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 96.6    

Tuvalet Sayısı 10    

Kütüphane(m2) 49    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI 3 7 10 

1.SINIF 8 1 9 

2.SINIF 2 3 5 

3.SINIF 4 1 5 

4.SINIF 3 3 6 

5.SINIF 4 4 8 

6.SINIF 7 4 11 

7.SINIF 4 2 6 

8.SINIF 3 5 8 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 6 TV Sayısı  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 50 mb 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 4383 tl 2374,56 tl 

2017 2885 tl 2769 tl 

2018 5320 tl 4712,54 tl 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde 

olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde 

dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Maddeler 
Katılım derecesi 

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,2 5 Kesinlikle katılıyorum 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 3,9 4 Katılıyorum 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,4 3 Kararsızım 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,3 2 Kısmen katılıyorum 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,4 1 Katılmıyorum 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
3,8 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
4,2 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 
4,4 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
4,1 

Okulun içi ve dışı temizdir. 
4,1 

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 
3,8 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 
3,8 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
4,1 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Maddeler 
Katılım derecesi 

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
4,29 5 Kesinlikle katılıyorum 

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 
3,86 4 Katılıyorum 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 
4,29 3 Kararsızım 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
3,86 2 Kısmen katılıyorum 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 
3,29 1 Katılmıyorum 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
3,29 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
3 

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 
4,14 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 
3,29 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 
3,29 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 
3,14 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 
4,14 

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 
4,43 
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Veli Anketi Sonuçları: 

Maddeler Katılım derecesi 

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 
4,52 5 Kesinlikle katılıyorum 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  
4,09 4 Katılıyorum 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 
3,46 3 Kararsızım 

Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  
4,30 2 Kısmen katılıyorum 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
4,13 1 Katılmıyorum 

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  
3,79 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  
4,25 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 
3,38 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
4,54 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
3,61 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
4,36 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
3,70 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
3,25 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile 

paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı 

olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı 

yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Saygılı, dürüst ve güvenilir çoğunluğu sorumluluk sahibi 

Çalışanlar Çalışkan, özverili, sorumluluk sahibi ve bilinçli 

Veliler Saygılı ve görgülü, geneli ilgili 

Bina ve Yerleşke Öğrencilere yürüme mesafesinde, bahçesi geniş, ana sınıfı bina içerisinde 

Donanım Akıllı tahta, fotokopi makinası ve kütüphane mevcut 

Bütçe Yapılan veli bağışları 

Yönetim Süreçleri Okulda kadrolu müdür ve müdür yardımcısı bulunması 

İletişim Süreçleri Öğrenci, öğretmen ve veli sayısının az olmasından iletişim problemi yaşanmıyor. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının az olması sebebiyle grup çalışmaları ve spor müsabakalarında takım çıkarmakta zorlanılması 

Çalışanlar Hizmetli olarak geçici ve tek çalışan olduğu için okuldaki görevleri zaman zaman yetiştirememesi. 

Veliler Toplantılara tam katılım göstermemeleri, çekingen olmaları ve parçalanmış aile çocuklarının veli sıkıntısı 

Bina ve Yerleşke Okulun kuzey cephe olması, ana yola yakın olması, bahçede atıl binalar olması 

Donanım İlkokullarda akıllı tahta bulunmaması, sınıflarda bilgisayar ve yazıcı olmaması, bilgisayarların eski olması 

Bütçe Okulda yapılması düşünülen etkinliklere, yeniliklere bütçenin yetersiz olması, okulun temizlik ve bakım-onarım için bütçesi 

olmaması 

Yönetim Süreçleri Rehber öğretmen eksikliğinin doğurduğu sonuçlar 

İletişim Süreçleri Velilerin okuldaki etkinliklere katılımının az olması, parçalanmış aile çocuklarının velilerinin yaşlı olmasından kaynaklanan 

iletişim problemi 

 

Dışsal Faktörler * 

Fırsatlar 

 

Ekonomik Okulun boya badana işlemlerinde hayırseverlerin yardım yapması 

Sosyolojik Geniş aile kültürünün yaygın olması öğrencilere büyüklerin tecrübesinden faydalanma fırsatı verir. 

Teknolojik Ortaokul sınıflarında akıllı tahtaların bulunması 

Mevzuat-Yasal Yeni eğitim programını kavramış genç öğretmen kadrosunun oluşu 

Ekolojik Okul köyde olduğundan yeşilllik ve doğayla iç içe olması 
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Tehditler 

Politik Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi 

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu 

Sosyolojik Parçalanmış ve problemli aileler, bulunduğumuz bölgenin hızlı göç vermesi 

Teknolojik İnternet kafelerin denetimsizliği 

Mevzuat-Yasal Öğrenci sayısının giderek azalması 

Ekolojik Okulun kuzey cephe olması, ana yola yakın olması,  

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve 

buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal 

Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin 

akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal 

kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Hayat boyu Öğrenme İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

 Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrencilere yönelik uyum faaliyetleri düzenleme 

2 Kayıt bölgesindeki öğrencilerin Okul Öncesi eğitimi alması 

3 Devamsızlık ve okula geç gelme durumu 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Liselere Giriş Sınavındaki başarılarımızı ve yerleştirme oranımızı artırma 

2 Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre mesleklere yönlendirilmesi 

3 
Öğrencilerimizin düşünme, algılama, sorumluluk alabilme ve sorun çözebilme özelliklerine sahip olabilmesi için kutlanacak belirli gün ve 

haftalarda öğrencilerimizin yaşayarak öğrenme becerilerini kazandıracak sosyal etkinlikler kapsamında çalışmalar yapmak. 

4 Spor ve yarışmalara katılan öğrenci sayısını ve etkinlik çeşitliliğini arttırmak 

5 Öğrenci başarı seviyelerinin artırmak için okul-aile işbirliğinin artmasını sağlayıcı faaliyetler düzenlemek 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okulun Fiziki İmkânlarının öğrencilere uygun kullanılabilir duruma getirilmesi. 

2 Okul bahçesinin güzelleştirilmesi ve sportif alanların uygun hale getirilmesi 

3 Okulumuz öğrencilerinin teknolojiden en iyi şekilde faydalanmalarını sağlamak. 

4 İlçe merkezine ulaşımın güç olmasından dolayı sosyal etkinliklere katılımın az olması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Yeniliklere açık,sürekli kendini geliştiren,öğrenci merkezli eğitim veren, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine 

ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ve ahlaklarını ön planda tutan bir eğitim kurumuyuz. 

VİZYONUMUZ * 

Öğrencilerimizi bilgi ve beceri bakımından donanımlı, sosyal paydaşları gelişmiş, gelişen teknolojiye ayak uydurabilen, aynı zamanda örf ve 

adetlerine bağlı ahlaklı bireyler olarak yetiştirebilmek. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

Temel Değerlerimiz 

1 Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz. 

2 Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz. 

3 Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız. 

4 Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz. 

5 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. 

6 Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

7 Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

8 Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 

9 Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz. 

10 Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız. 

11 Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

12 Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim 

yapısı kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. ***  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı 

(%) 
100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi 

eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul) 
80 85 90 95 100 100 

PG.1.1.3 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 

katılanların oranı (%) 
85 90 95 95 100 100 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı (%) 
3,65 3,00 2,50 2 1 0 

PG.1.1.5 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 

uygunluğu (0-1) 
1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.6 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurs sayısı(halk eğitim) 0 1 1 2 2 2 
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Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. Okul İdaresi-Okul Öncesi Öğretmeni Eylül ayının ilk iki haftası 

1.1.2 
Kayıt bölgesi içinde yer alan okul öncesi çağındaki çocukların anne 

babalarıyla Okul Öncesi eğitiminin önemi ile ilgili bilgiler verilmesi 
Okul İdaresi-Okul Öncesi Öğretmeni Tüm yıl 

1.1.3 
Okula yeni başlayacak öğrenci velilerine çocuklarının oryantasyon 

eğitimine katılımının öneminin anlatılması. 
Okul İdaresi ve Tüm öğretmenler Eylül ayının ilk haftası 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve takibi e-okul üzerinden 

düzenli yapılacak. 

Gökhan KARAKAŞ 

Müdür Yardımcısı  
Tüm yıl 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır. 
Okul İdaresi ve Tüm öğretmenler Her ayın son haftası 

1.1.6 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine devamsızlık mektupları 

düzenli şekilde ulaştırılacaktır. 

Gökhan KARAKAŞ 

Müdür Yardımcısı 
Tüm yıl 

1.1.7 

Öğrenci ve velilere okulda ilgi ve ihtiyaçları doğrultusunda Halk 

eğitim aracılığıyla ücretsiz kurs açılabileceği  hakkında bilgiler 

verilmesi 

Okul İdaresi Tüm yıl 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okul - veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını 

arttırmak. 
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(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları 

gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 

sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Yıl içinde yapılan veli toplantılarına katılan veli sayısı oranı % 50 60 70 80 85 90 

PG.2.1.2 
Okuldaki öğrencilerin ortalama yıllık okuduğu kitap sayısı 25 28 30 32 34 36 

PG.2.1.3 
Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı 10 14 18 22 26 30 

PG.2.1.4 Meslekler ve üst öğrenime geçiş konusunda düzenlenen 

seminerlere katılan öğrenci ve veli oranı % 
30 40 50 65 80 90 

PG.2.1.5 
Bilgilendirme eğitimlerine katılan veli oranı % 30 40 50 65 80 90 

PG.2.1.6 
Okulda Kur’an-ı Kerim okuyan öğrenci sayısı 14 15 16 17 18 19 

PG.2.1.7 
Değerler Eğitimi ile ilgili yarışma sayısı 0 1 2 2 2 2 

PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı 
30 32 33 34 35 36 

PG.2.1.9 Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı 
34 35 36 37 38 39 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma 

yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilecek. 
Okul idaresi ve öğretmenler Birinci ve ikinci dönem başı 

2.1.2 
Öğrencilerin okudukları kitaplar sınıf öğretmenleri tarafından düzenli 

bir şekilde takip edilip kayıt altına alınacak. 

Türkçe öğretmeni ve Sınıf 

öğretmenleri 
Tüm yıl 

2.1.3 Okulda Annemle Kitap Okuyoruz etkinliği yapılacak. Türkçe ve Sınıf öğretmenleri Tüm yıl 

2.1.4 
Eğitim öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan öğrenciler 

ödüllendirilecek. 
Okul idaresi 

Birinci ve ikinci dönem 

sonu 

2.1.5 Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanacak. Okul idaresi  Tüm yıl 

2.1.6 
Başarılı öğrenciler tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve 

başarılarının okul toplumunca kutlanacak. 
Okul idaresi ve öğretmenler Tüm yıl 

2.1.7 
Ders saati dışında hafta içi veya hafta sonu destekleme yetiştirme 

kursları düzenlenecek. 
Okul idaresi ve öğretmenler Tüm yıl 

2.1.8 Aylık deneme sınavları, analiz ve değerlendirmesi yapılacak. Okul idaresi ve öğretmenler Tüm yıl 

2.1.9 
Meslekler ve üst öğrenime geçiş konusunda veli ve öğrencilere 

seminer düzenlenecek 
Okul idaresi ve öğretmenler İkinci dönem 

2.1.10 
Öğrencilere çalışma ortamları ve aile ilişkileri konusunda rehberlik 

etmek amacıyla veli ziyaretleri yapılacak. 
Okul idaresi ve öğretmenler Birinci dönem 

2.1.11 Değerler Eğitimi ile ilgili yarışmaları yapılacak. Okul idaresi, DKAB öğretmeni Tüm yıl 

2.1.12 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ve Kur’an-ı Kerim derslerinde 

öğrenciler Kur’an okumaya özendirilecek ve ödüllendirme yapılacak 
Okul idaresi, DKAB öğretmeni Tüm yıl 

2.1.13 Okul ve sınıf kitaplıkları  zenginleştirilecek. Türkçe ve Sınıf öğretmenleri Tüm yıl 

2.1.14 
Okul Bazında Her ayda en fazla kitap sayfası okuyan öğrencilerin 

resimleri okul panosunda sergilenecek. 
Okul idaresi ve Türkçe öğretmeni Her ay sonu 

2.1.15 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacak. 
Matematik öğretmeni Tüm yıl 

2.1.16 
İngilizce eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi 

için faaliyetler yapılacak. 
İngilizce öğretmeni Tüm yıl 
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Stratejik Amaç 3:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 3.1. Eğitim Öğretimi destekleyici sosyol-kültürel alanlarda çalışmalar ve etkinlikler yapılarak başarı seviyesini yükseltmek  ve 

öğrencilerin sosyalleşmesini, yeteneklerini geliştirmek. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Okul içi spor faaliyetleri 2 3 3 4 4 5 

PG.3.1.2 Şiir, kompozisyon, resim yarışmaları 3 4 4 5 5 6 

PG.3.1.3 
Spor müsabakalarına katılan öğrenci sayısı %50 %60 %70 %80 %90 %100 

PG.3.1.4 Sergi, gezi, piknik sosyal faaliyet sayısı 3 4 4 5 5 6 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Okul içi spor müsabakaları yapılacak. 
Okul idaresi ve Beden Eğitimi 

öğretmeni 
Tüm yıl 

3.1.2 Şiir, kompozisyon, resim yarışmaları yapılacak. Türkçe ve Resim öğretmeni Tüm yıl 

3.1.3 Aşure Günü yapılacak. Okul idaresi, DKAB öğretmeni Aşure ayı 

3.1.4 Gezi ve piknik yapılacak. Okul idaresi ve öğretmenler Birinci dönem ve sene sonu 

3.1.5 
İlçede gerçekleştirilen spor müsabakalarına katılım sağlanacak ve 

dereceye giren öğrenciler ödüllendirilecek. 

Okul idaresi, Beden Eğitimi 

Öğretmeni, diğer öğretmenler 
Tüm yıl 

3.1.6 
İl ve İlçedeki şiir, kompozisyon, resim yarışmalarına katılım 

sağlanacak, öğrenciler ödüllendirilecek. 
Türkçe ve Resim öğretmeni Tüm yıl 

3.1.7 
Her dönemde bir sinema filmi çok amaçlı salonda öğrencilere 

izletilecek. 
Okul idaresi ve öğretmenler Dönem sonları 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.8 
Son sınıf öğrencilerine ortaöğretim kurumları tanıtım gezisi 

düzenlenecek. 
Okul idaresi İkinci dönem 

3.1.9 Satranç turnuvası düzenlenecek. Satranç Kulüp öğretmeni Birinci dönem 

3.1.10 
Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond çalışmalarına 

yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilecek. 
Tüm öğretmenler Tüm yıl 

3.1.11 

Belirli gün ve haftaların kutlanmasında,anma günlerinde ve milli 

bayramlarda okunan,yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, 

rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilecek. 

Tüm öğretmenler Tüm yıl 

3.1.12 Fen-Teknoloji Tasarım ve Yıl Sonu sergisi düzenlenecek. Fen ve Teknoloji öğretmeni Sene sonu 

3.1.13 Yıl sonlarında piknik düzenlenecek. Tüm öğretmenler Sene sonu 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 4: Kurumun, beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirerek ‘kurumsal 

kapasitesini’ geliştirmek. 

Stratejik Hedef 4.1.  Çocukların gelişim ve başarılarını desteklemeye yönelik olarak eğitim ortamlarımızı yeni eğitim programına uygun olarak 

zenginleştirmek. 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.1 Okul web sitesindeki güncellenen haber ve duyuru sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG.4.1.2 
Okuldaki aktif ve kontrolü yapılan yangın tüpü sayısı 4 5 5 5 5 5 
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PG.4.1.3 
Yenilenen bilgisayar sayısı 0 1 1 1 2 2 

PG.4.1.4 
Binadaki paratoner sayısı 0 1 1 1 1 1 

PG.4.1.5 
Okulda bakım ve kontrolü yapılan araç sayısı 3 4 4 5 5 5 

PG.4.1.6 
Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı  0 1 2 2 3 3 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1 Okul-aile birliği ile işbirliği yapılacak Okul İdaresi-Tüm Öğretmenler 
Tüm yıl 

4.1.2 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Belediye ile görüşmeler yapılacak Okul İdaresi-Tüm Öğretmenler 
Tüm yıl 

4.1.3 Okul web sitesinde gerekli duyuru ve güncellemeler yapılacak  Okul İdaresi-Tüm Öğretmenler 
Tüm yıl 

4.1.4 Okul binasına paratoner takılacak. Okul İdaresi 
Plan dönemi içinde 

4.1.5 Okuldaki yangın tüplerinin bakımı ve kontrolü yapılacak Okul İdaresi 
İkinci dönem 

4.1.6 Okuldaki araç gerecin bakım ve kontrolü yapılacak Okul İdaresi 
Tüm yıl 

4.1.7 
Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Ahşap Atölyesi 

oluşturulacak. Okul İdaresi 
Plan dönemi içinde 

4.1.8 
Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tabiat ve Hayvan 

Bakımı Atölyesi oluşturulacak. Okul İdaresi 
Plan dönemi içinde 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe ----- ------ ------ ----- ------ ------ 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı ----- ------ ------ ----- ------ ------ 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 7000 8000 9000 10000 11000 45000 

TOPLAM 7000 8000 9000 10000 11000 45000 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir 

ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar 

ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


